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Zeugnis

Herr Klaus Erber, geboren am 05.01.1967 in Buchholz i. d. N., war vom 01.11.1987 bis zum
31.12.1998 bei uns in verschiedenen Funktionen, zuletzt als Betriebsleiter vom Dienst, in
unserer Raffinerie tdtig.

In dem Zeitraum vom 01.11.1987 bis 31.12.1994 war Herr Erber in unserem Be-
triebsbereich Hydroskimmer im vollkontinuierlichen Schichtdienst als Anlagenfahrer
und Konsoloperator fir die Steuerung und Uberwachung der Anlagenteile Rohéldes-
tillation, Vakuumdestillation, Reformieranlage und Entschwefelungsanlagen tatig.

Aufgrund seiner guten Leistungen qualifizierte Herr Erber sich fur die Funktionen des
Schichtleiter - Vertreters und Schichtleiters. Zum 01.01.1995 wurde Herr Erber zum Schicht-
leiter im Betriebsbereich Hydroskimmer beférdert.

Der Aufgabenbereich des Schichtleiters im vollkontinuierlichen Schichtdienst umfasst den

- Betrieb und die Kontrolle der Prozessanlagen nach den Vorgaben der Produk-
tionsplanung und den bestehenden gesetzlichen und sicherheitstechnischen
Grenzen und Auflagen,

- die Anforderung von InstandhaltungsmaBnahmen, sowie

- die Vorbereitung von Anlagenteilen fiir deren sicherheitstechnische
Uberpriifung und Freigabe vor der Durchfihrung von InstandhaltungsmaR-
nahmen.

Die Position des Schichtleiters beinhaltet die Personalfiihrung von 4 Mitarbeitern.

Ab dem 01.12.1997 wurde Herr Erber mit den Aufgaben des Betriebsleiters vom Dienst
beauftragt. Als Betriebsleiter vom Dienst im vollkontinuierlichen Schichtdienst war Herr Erber
verantwortlich fir

- die Koordination aller Anlagenbereiche der Raffinerie, sowie

- die Kontrolle der Umsetzung der Planungsvorgaben in den Betriebsbereichen

- den Bericht an die Geschiftsleitung.

Im Storfall gehért die Einleitung von GegenmaRinahmen, deren Koordination, die In-
formation von Behorden, Einsatzkriften und eigenen Mitarbeitern ebenfalls zum Auf-
gabenbereich des Betriebsleiters vom Dienst.
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Neben den genannten Aufgaben gehort die Vertretung der Geschaftsfithrung vor Ort
auBerhalb der normalen Geschéiftszeiten mit den entsprechenden Entscheidungs-
und Weisungsbefugnissen zum Verantwortungsbereich. Dem Betriebsleiter vom
Dienst sind 19 Mitarbeiter unterstelit.

Wahrend der gesamten Zeit seiner Beschaftigung hat Herr Erber auch zeitweise im IT - Be-
reich unserer Firma Aufgaben Gbernommen, zum Teil in beratender Tatigkeit bei der Evalu-
ierung von Softwareprodukten sowie auch in der Planung, Entwicklung und Implementierung
eigener Softwareentwicklungen.

Herr Erber zeichnete sich als engagierte Fach- und Flihrungskraft aus, wobei er seinen Be-
reich mit groBem Einsatz ziel- und ergebnisgerecht geleitet und durch vielfiltige Initiativen
weiterentwickelt hat.

Neben seinen normalen Aufgaben hat sich Herr Erber stindig weitergebildet und die Meis-
terpriifung/Industriemeister Chemie bestanden sowie im Rahmen eines Selbststudiums die
Qualifikation zum Dipl. Ing. (FH) der Wirtschaftsinformatik erworben.

Sein Arbeitsstil war jederzeit in hohem MaRe geprdagt von Zuverldssigkeit, Systematik, Ve-
rantwortungs- und Kostenbewusstsein. Durch seinen zielorientierten Arbeitsstil hat er sehr
gute Ergebnisse erzielt. Er verstand es hervorragend, seine Mitarbeiter zu tiberzeugen und
ihre Zusammenarbeit aktiv zu férdern. Er informierte seine Vorgesetzten und Mitarbeiter
stets umfassend. Herr Erber hat die Leitungs- und Fachaufgaben seiner Position stets zu
unserer vollsten Zufriedenheit erledigt. Durch sein ausgeglichenes, aber bestimmtes Wesen
besaB er ein sehr gutes Verhiltnis zu Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern.

Aufgrund fehlender Vakanzen, war es uns leider nicht méglich Herrn Erber nach Abschiuss
seines Studiums eine seiner Ausbildung entsprechende Position anbieten zu kénnen.

Herr Erber verldsst uns auf eigenen Wunsch, um sich beruflich zu verdndern. Wir danken ihm
fur die sehr gute und produktive Zusammenarbeit und bedauern, ihn zu verlieren. Zugleich
haben wir Verstindnis dafiir, dass er die ihm gebotene Chance nutzt. Wir wiinschen ihm auf
seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Hamburg, den 31.12. 1998
HOLBOR N EUROPA RAFFINERIE GMBH
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